
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آلية إدارة المتطوعي   
 تاري    خ الإنشاء

 م 2023/ 12/ 23

 (1النسخة ال  ) 

 موعد المراجعة والتحديث للوثيقة والنماذج المصاحبة

 م 2027/ 12/ 23

 إعداد 

 مسؤولة الحوكمة 

 أنفال إبراهيم المسند  

 مراجعة 

 المراجع الداخل  

   
 عصام عبدالله السويدان 

 اعتماد 

 مجلس إدارة جمعية مساكن
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 بسم الله الرحمن الرحيم
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 مقدمة

  
الغ               رة م               ن ت                  السيا                ة تحدي               د وتو                    يا                ا  الت                و  ال                 

م                  ن ل                  بهاا تنل                  ي  ع                    ة الجمعي                  ة                    المت وع     ا                  ا  وذل                    ع                  ن 

  .  طريق تحديد وتو    واجبا  وحقوق ك  ال رف   

 النطاق 

تح                            دد ت                               السيا                             ة المس                             وليا  العام                            ة لعملي                            ة الت                             و  

  ذل . 
 والمس وليا  المحددة للأطراف ف 

 أنواع التطوع: 

o  .بشكل مستمر 
ً
 ت و  دائ : أن يكون المت و  عاملا

o   :ت و  م  ت: وتو أن يكون الت و  إما 

ا  زمنية متق عة حسب الحاجة.  • ة زمنية محددة أو لفت   لفت 

 .لنشاط محدد ومع    فقط أو لجملة فعاليا  محددة •

 أساليب التطوع: 

-  .  الت و  المستمر: كامل الو ت ال وم 
: جزء من  -  

 الو ت حسب الاتفاق      الجمعية والمت و . الت و  الجزن 
وط المتفق عل اا      الجمعية والمت و .  - وط: حسب الشر  الت و  المشر

 حقوق المتطوع: 

  تحق ق  -
 ف 
 
ام وثقة ول             فافية  وأن جاود  فس             ات  فعليا التعامل معه  احت 

 أتداف الجمعية. 
 عه   ريقة مانية ووا     حة عا مناج الجمعية وتنليماتاا والمعلوما    -

ّ
اط

ورية للقيام  ماامه.   الض 
 مساعدته عا إ راز  دراته ومواتبه.  -
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  العمل  والعمل عا توظيف طا اته و دراته ل  تفادة مناا  بكتر  در.  -
 إدماجه ف 

تق  دي  التوجي  ه والت  دري  ب للمت و  ل تمكن من القي  ام    الما  ام المنوط  ة    ه  كف  اءة   -
 .وفاعلية

تب من مضوفا  لازمة لتس ت  الأعمال؛   - ام  بي حقوق مالية  وى ما يت  عدم الالت  
ية".   عا  بيل المثال لا الحض " ت اكر  فر أو مضوفا  هتر

 واجبات المتطوع: 

  تحددتا الجمعية.  -
ام  القواه    واللوائ  ال    

 الالت 

  الجمعية  والأدوا  العمل   -
   حوزته  وموارد  المحافلة عا سرية المعلوما  ف 

ال  

 الجمعية. 

 التعاون والمبادرة والا تعداد للعمل الت وع   والعمل  من فريق واحد.  -

ام    بل  ي  ا  المان  ة والتع  ام  ل معا  ا  مث  ا   ة العم  ل   - ام    العم  ل الت وع  ك  الالت  
الالت  

 .الر م  له

  الأنش ة والفعاليا  الت وعية.  -
 المشاركة ف 

 حسن التعامل مع الآلرين.  -

 عدم الم البة  بي مستحقا  مالية هتيجة الأعمال الت وعية.  -

  الجمعية.  -
 القيام  العمل المنوط  ه عا أكمل وجه  وتقبل توج اا  المس ول    ف 

 لا يستغل مو عه لتحق ق منفعة لخصية أو أتداف ألرى.  -

 المسؤوليات

ت ب          ق ت             السيا           ة            من أنش           ة الجمعي          ة وع          ا جم           ع الأف          راد ال           ين 

يتول               ون عملي               ة الت                و  التق ي               د  م               ا ورد ف ا               ا. و ش               جع أول                  ال                ين 

  عملي               ة الت                و  ع               ا تو                 ع مدوه               ة القواع               د الأل  ي               ة 
يُس               تخدمون ف 

 .  
 والسلوك الما  
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 اعتماد مجلس إدارة جمعية مساكن

 

   آلية إدارة المت وع    ت  اعتماد 
 اجتما  مجلس الإدارة لجمعية مساكن ف 

 ( 19 جلسته )  

 م 2023/  12/ 23هـ الموافق 1445/ 6/  10المنعقدة  تاري    خ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المنصب   الاسم م 

1   
 رئيس مجلس الإدارة عبد العزيز  ن محمد القاض 

 هائب رئيس مجلس الإدارة  تدي  نت عبد الله التميم   2

3   
ف المال   عصام  ن عبد الله السويدان 

 المشر

 عضو  صال   ن إ راتي  الم لق  4

  لالد  ن  5
 عضو  عبد الله القاض 

 عضو   أ ماء  نت مزيد المزيد  6

 عضو   ا تسام  نت  ليمان الدليل 7
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كراً لكم
 ش 


