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 النسخة الأولى
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 : مقدمة

ي من شأنها تنظيم 
الغرض من هذه السياسة تحديد وتوضيح سياسات التطوع الت 

علاقة الجمعية بالمتطوعي   بها، وذلك عن طريق تحديد وتوضيح واجبات 

 .  وحقوق كلا الطرفي  

 : النطاق

المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات المحددة تحدد هذه السياسة 
ي ذلك. 

 للأطراف ف 
 

 أنواع التطوع: 

 بشكل مستمر.  -
ً
 تطوع دائم: أن يكون المتطوع عاملا

 تطوع مؤقت: وهو أن يكون التطوع إما:  -

ات زمنية متقطعة حسب الحاجة.  • ة زمنية محددة أو لفت   لفت 

 .محددةلنشاط محدد ومعي   فقط أو لجملة فعاليات  •

 أساليب التطوع: 

-  .  التطوع المستمر: كامل الوقت اليومي
: جزء من الوقت حسب الاتفاق بي   الجمعية والمتطوع.  - ي

 التطوع الجزئ 
وط المتفق عليها بي   الجمعية والمتطوع.  - وط: حسب الشر  التطوع المشر

 

 حقوق المتطوع: 

ام وثقة وشفففففففافية، وأن جهوده  سففففففاهم  .1 ي تحقيق أهداف  التعامل معه باحت 
 ف 
ً
فعليا

 الجمعية. 
لاعفففه بطريقفففة مهنيفففة وواضفففففففففففففففحفففة عا منفففات الجمعيفففة وتنظيمفففاتهفففا والمعلومفففات   .2

ّ
اط

ورية للقيام بمهامه.   الض 
 مساعدته عا إبراز قدراته ومواهبه.  .3
ي العمل، والعمل عا توظيف طاقاته وقدراته للاستفادة منها بأكتر قدر.  .4

 إدماجه ف 
والتففدريففب للمتطوع ليتمكن من القيففام بففالمهففام المنوطففة بففه بكفففاءة  تقففديم التوجيففه  .5

 .وفاعلية
تففب من مضفففففففففففففففوفففات لازمففة ل سفففففففففففففففيت   .6 ام بففأو حقوق مففاليففة سفففففففففففففففوم مففا يت  عففدم الالت  

ية".   الأعمال؛ عا سبيل المثال لا الحض " تذاكر سفر أو مضوفات نتر
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 واجبات المتطوع: 

ي تحدد  .1
ام بالقواني   واللوائح الت   ها الجمعية. الالت  

ي بحوزتفه، وموارد  .2
ي الجمعيفة، والأدوات العمفل الت 

المحفافظفة عا ةيفة المعلومفات ف 
 الجمعية. 

، والعمل ضمن فريق واحد.  .3  التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي
ام بففأللاقيففات المهنففة والتعففامففل معهففا بمثففابففة العمففل   .4 ام بففالعمففل التطوعي كففالالت   الالت  

 .الرسمي له
ي الأنشطة والفعاليات التطوعية. المشا .5

 ركة ف 
 حسن التعامل مع الآلرين.  .6
 عدم المطالبة بأو مستحقات مالية ن يجة الأعمال التطوعية.  .7
ي الجمعية.  .8

 القيام بالعمل المنوط به عا أكمل وجه، وتقبل توجيهات المسؤولي   ف 
 لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة شخصية أو أهداف ألرم.  .9

 : المسؤوليات

تطبق هذه السياسة ضمن أنشطة الجمعية وعا جميع الأفراد الذين يتولون عملية 

ي عملية التطوع عا 
التطوع التقييد بما ورد فيها، ويشجع أولئك الذين يستخدمون ف 

 . ي
 توقيع مدونة القواعد الأللاقية والسلوك المهت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 6من   5الصفحة  
 

 

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة
 

ي اجتماع مجلس الإدارة لجمعية  آليةتم اعتماد 
( 19) رقم  بجلسته مساكن إدارة المتطوعي   ف 

 . م2023/ 12/ 23الموافق  هـ1445/ 6/ 10بتاريففففخ  ةالمنعقد 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 المنصب   الاسم م 

ي  1
 رئيس مجلس الإدارة عبد العزيز بن محمد القاض 

 نائب رئيس مجلس الإدارة  هدو بنت عبد الله التميمي  2

ي  3
ف المالىي  عصام بن عبد الله السويدائ 

 المشر

 عضو صالح بن إبراهيم المطلق  4

ي  5
 عضو لالد بن عبد الله القاض 

 عضو أسماء بنت مزيد المزيد  6

 عضو اب سام بنت سليمان الدليل 7

 رئيس مجلس إدارة جمعية مساكن

ي   
 عبد العزيز بن محمد القاض 
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